Entretien avec le jury - sous-officier de gendarmerie

Grille d'entrainement Cing Marches. Format officiel : annexe | de I'arrété du 27 avril 2011 modifié (version au 1°" janvier 2025). Ce
document aide a s'entrainer ; il ne garantit rien : seul le jury évalue. © 2026 Cinqg Marches - cingmarches.fr

Le format

Tirage au sort d'un sujet d'ordre général, portant principalement sur les grandes questions d'actualité, puis 10
minutes de préparation et 20 minutes d'entretien, coefficient 7. L'entretien porte aussi sur les motivations du
candidat, et le jury a toute latitude pour élargir la discussion. Le candidat se présente avec un curriculum vitae.
Une note inférieure a 6 sur 20 est éliminatoire.

Les 10 minutes de préparation

1 min : lire le sujet deux fois, souligner les mots clés. 2 min : définir les mots, trouver la question que pose le
sujet. 5 min : deux parties, deux arguments chacune, un exemple précis et daté par argument. 2 min : une
introduction (accroche, question, plan) et une conclusion (réponse nuancée, lien avec le métier). N'écrire que des
mots clés : on ne lit pas devant le jury.

La grille, a remplir par la personne qui fait passer I'entrainement

Critere de I'annexe | Ce qu'on observe A . Correct Solide
travailler

Personnalité Calme, franchise, assume ses choix et ses limites.

Sait pourquoi la gendarmerie, et ce que le métier exige

otivation (mobilité, statut militaire, horaires).

Connait I'actualité des derniers mois, la date et I'ordre

Culture générale de grandeur des faits cités.

Expression et Annonce un plan, définit les mots du sujet, argumente
raisonnement avec des exemples, conclut.

Répond a la question posée, rebondit sur une relance

Vivacité d'esprit .
sans réciter.

Garde son calme face a une question qui déstabilise

Equilibre émotionnel . )
ou a un désaccord.

Les 20 minutes tenues : un exposé construit, puis la

Temps . .
discussion sans se perdre.

Sait raconter chaque ligne de son CV en 30 secondes,

cv " -
avec ce qu'il en a tiré.

Aprés chaque entrainement : noter une seule chose a garder et une seule a corriger. Refaire le méme sujet une semaine plus tard.



Douze sujets d'entrainement

Sujets inventés pour l'entrainement, dans I'esprit du texte : des questions d'ordre général et d'actualité. Ce ne
sont pas des sujets tombés au concours. Tirer un sujet au sort, lancer le chronométre : 10 minutes, puis I'exposé
devant quelqu'un.

. Les réseaux sociaux rendent-ils l'information plus fiable ou moins fiable ?

. La sécurité routiére : faut-il plus de contrdles ou plus de prévention ?

. La cybercriminalité menace-t-elle davantage les particuliers que les entreprises ?
. Les services publics dans les territoires ruraux.

. L'engagement des jeunes : service civique, bénévolat, réserve.

. Les violences intrafamiliales : comment mieux protéger les victimes ?

. Protéger I'environnement : une mission de sécurité ?

. Le sport, école de la discipline ?

9. La confiance entre la population et les forces de I'ordre.

10. Les grands événements (sportifs, culturels) : quels défis pour la sécurité ?
11. L'intelligence artificielle : une chance ou un risque pour la sécurité ?

12. Faut-il interdire le téléphone portable aux moins de 15 ans ?
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Les relances a prévoir aprés I'exposé

* « Présentez-vous en deux minutes. » - « Pourquoi la gendarmerie, et pas la police ou I'armée ? »

* « Que savez-vous de la vie en caserne et de la mobilité ? » - « Qu'est-ce qui vous ferait renoncer ? »

* « Un ami vous demande de faire disparaitre sa contravention. » - « Votre supérieur vous donne un ordre que
vous jugez illégal. »

« « Votre exemple date de quand ? » - « Etes-vous sir de ce chiffre ? » - « Et si je vous disais l'inverse ? »

Une relance qui déstabilise ne cherche pas a piéger : elle observe le calme et I'hnonnéteté. « Je ne sais pas, mais voici comment je
raisonnerais » vaut mieux qu'une réponse inventée.



